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Consetho de Ministros:

Decrato n.° 18/2016:

Aprova o Regulamento de Registo e Activagfio dos Mt."pdulos
de Identificagdo do Subscritor do Servigo de Telefonia Méve!
Cartes SIM.

Decrelo n.° 18/20156:

Protede & revistio do Decreton.® 11/2014, de 26 de Margo, que cria
& Inspecgdo-Geral do Trabalho-1GT.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 1822015
de 28 d¢ Agosto

Tornando-se necessdrio definir ¢ estabelecer regras para
o processo de activagio dos Mddulos de Identificagio dos
Subscritores (CartSes SIM) a serem observadas pelos operadores
¢ prestadores de servigos piiblicos de telecomunicagdes, ao
abrigo da alinea &) do artigo 9 da Lei n.” 8/2004, de 21 de Sulho,
o Conselho de Ministros decreta;

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Registo e Activagio
dos Mddulos de ldentificagdo do Subscritor do Servigo
de Telefonia Mével Cartdes SIM, em anexo ao presente Decreto,
dele fazendo parte integrante.

Art, 2, Os operadores de telecomunicages devem reguldrizar
os registos efectuados, no prazo de noventa dias, contados da data
da entrada em vigor do presénte Regulamento,

Ar. 3. O prazo previsto no nimero amterior estende-se aos
Subscritores ndo reglstados, em situagiio de pré-registo ou outros
€asos.

Art. 4, Os Canifes SIM que ndo forem registados no prazo
previsto no artigo 2 devem ser bloqueados,

Art. 5. SHo revogadas todas as normas e disposi¢es que
contraricm o presente Decreto,

Ar, 6. O presente. Decrelo entra em vigor na data da sua
publicagio.
Aprovado  pelo Conselho de Ministros, aos 9 de Julho
de 2015.
Publigue-se,
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Regulamento de Reglsto e Activagéo
dos Modulos de Identiticaciio do Subscritor
de Telefonia Movel {Cartces SIM)

CAPITULO1

Disposi¢Ses Gerals
AxriGo |
{DofIniges)
O significado dos termos -expressdes utilizadas no presenic

Regulamento consta do glossdrio em Anexo, que dele faz parte
integrante,

ARTIGO 2

(Oblecta)
O presente Regulamento estabelece o regime jurfdico aplicdvel

a0 processo de regislo e activagdo dos Mddulos de Identificagdo’
do Subscritor.

ARTIGO 3

(Amblto)

O presente Regulamento € aplicdve! a todos os operadores
¢ prestadores de servigos piblicos de telecomunicagdes que
utilizam Mddulo de Identificagio do Subscritor na prestagdo
dos servigos incluindo os agentes, distribuidores de venda
& subscritores,

Arrico 4

(Objectivas do Regulamento)
S#o objectivos do presente Regulamento:

) Criar uma base de dados publica integrada de numeragio
de telecomunicagbes que contém todos os dados
¢ nimeros de telefonia, bem como informacgdo
associada aos respectivos subscritores, a fim
de servir de fonte de informag#o para os operadores
¢ prestadores de servigo piiblicos de telecomunicagdes
e para as autorldades competentes;

b) Contribuir para a melhoria da vida do cidadio.em
operagles que podent ser executadas por via de telefone
inctuindo ouiros servigos de valor acrescentado;
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ARTIGO 2!

(Aplicagio da multa}

t. Compele ao Director-Geral da Autoridade Reguladora
aplicar e cobrar as multas previstas no presente regutamento
mediante notificagio ao operador de telccomunicagdes infractor
para pagamenio da mesma.

2. A notificagdo deve conler a matéria acusatdria e todos
os elementos de prova produzidos, incluindo a cépia do auto
de noticia,

3. © opcrador de telecomunicagdes infractor tem dez (10)
dias \teis contados a partir da data de notificagfio para, querendo,
exercer o seu direilo de defesa,

4. O Director-Geral da Autoridade Reguladora deve tomar a
decisdo final no prazo de dez dias iiteis, contados a partir da data
da recepgdo da défesa do operador de telecomunicagdes infractor.

5. Caso o operador de telecomunicagGes infraclor se recusar
a receber a netificagfo, 2 mesma & feita através de antincios, em
dois nimeros seguidos, de um dos jornals de maior circulagfo
nacional.

6. O exercicio do direilo de defesa inlerrompe a contagem
do prazo para o pagamento da multa,

7. O operador de telecomunicagdes infractor tem o prazo
de trinla dias a contar da data da recepgfio da notificagio ou da
decisfio final para proceder o pagamento da mulia, .

8. O operador de telecomunicagdes infractor iem um prazo
de noventa (90} dias a contar da dala da recepgio da notificagéio
para sanar as causas que ditaram a aplicagio da multa,

9, O niio cumprimenio do disposto no ndmero anterlor
determina o agravamento do valor da multa em 10% para
a primeira quinzena ¢ 1% por cada dia de atraso até go limite
de trinta dias.

10. A Autoridade Reguiadora acciona os mecanismos
de execugdio fiscal, caso o operador de telecomunicag@es infractor
nio efectue o pagamento volunidrio da multa aplicada, inctuindo
oagravamento da mesma prevista no niimero anterior do presente
artigo.

ARTIGO 22

{Auto de noticla)

1. O auto de noticia lavrado no cumprimento das disposi¢es
do presente regulamento faz prova sobre os factos presenciados
pelos autuantes,-até prova em contrdrio,

2, O disposto no nimero anterior aplica-se também
no$ ¢lementos de prova obtidos através de meios electrénicos,

3. Do auto'de noticia deve constar o enderego do autuado,
sendo este advertido de que o enderego fornecido € vélido para
efeitos de notificagfio.

ARTIGO 23

(Racured hlerdrgulco)

1. O operador de telecomunicagdes infractor pode, no prazo
de dez dias apds a recepgio da notificagio ou da decisdo final,
apresentar recurse hierdrquico ao Conselho de Administragdo
da Autoridade Reguladora.

2.0 recurso hierdrquico produg efeito suspensivo mediante
a presta¢do de caugdo em dinheiro no valor de um quinto
da multa aplicada.

Armco 24

(Returso contencivso)

Da decisdo do recurso hierdrquico ¢abe recurso contencioso
para os Tribunais Administrativos, nos termos da Lei.

ARTIGO 25

{Destino do valor das multas)

t. O valor das multas cobradas 4 luz do presente Decreto lem
a seguinte repartiio:
a) 60% para a Autoriddde Reguiadora;
b} 40% para o Orgamento do Estado.

2. O valor das muitas deve ser entregue, por meio de Guia
de Modelo B geral, na Direc¢fio de Areq Fiscal competente, até
ao dia 20 do més seguinte ao da sua cobranga.

GLOSSARIO

a) Agentes ¢ Distribuidores de Venda — Enlidades
autorizadas pelos operadores e prestadores de servigo
piiblicos de telecomunicages para venderem ¢ regis-
tarem os Carifes SIM;

b) Autoridade Reguladora - Instituigdo Pdblica que
desempenha as fungdes de regulagio, supervisfo,
fiscalizagfio ¢ representagfio do Sector de Teleco-
municagdes;

€) B-PIN - Base de dados piiblica integrada de numeragiio
que contém todos os mimeros de telefone e dados dos
subscritores dos servigos piblicos de telecomunicagdes;

dy Cartio SIM — Circuito impresso do tipo smart card
utifizado para identificar, controlar ¢ armazenar dados
que permitem validar um determinado subscrilor
na tede;

e) Ceniro de Atendimenio ~ Ceniro dos operadores
¢ prestadores de'servigo pifblicos de telecomunicagdes
ou credenciados por estes, responsdveis pelo
recebimento de feclamagfes, solicitagdes de infor-
magdes e de servigos ou por alendimento a assinantes;

Jf) Operador de elecomuni®agtes - Sociedade comercial
que se dedique A exploragio ou gestdo de uma rede
piblica de telecomunicagdes, podendo também prestar
servigos de telecomunicagdes ao piblico eni geral;

g) Prestador de Servigos de telecomunicagles - Pessoa
singutar ou colectivd, que oferega servigos de teleco-
municagdes utilizando a rede ou infra-estrutura
de terceiros;

#) Subscritor — Pessoa singular ou colectiva'que faz uso
dos servigos ptiblicos de telecomunicagdes.

Decreto n.” 1972015
de 2B de Agosto
Havendo necessidade de rever o Decreto n.° /2014,

"de 26.de Margo, que cria a Inspecgfio-Geral .do Trabalho-IGT,

com vista a adequé-1o a0 actual Estatuto Orglnico do Ministério
doTrabalho, Empregoe Seguranga Sogial, a0 abrigo do disposto

o n.° 3 do artigo 82 da Lei n.° W2012, de 8 de Feverciro,

o Conselho de Ministros decreta:

ArTico |

{Natureza)

A Inspecgiio-Geral do Trabalhd, abreviadamente designada
IGT, é uma instituighio pabiica, dotada de personalidade jurfdica
e de autonomia administrativa,

ARTIGO 2

(Ambito e sede)

1. A IGT tgm a sud sedé em -‘Mapite e exéree aclividade
em todo oterritérid nacional.
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2, Ao nive] local a IGT ¢ representada por Delegagdes
Provinclais, RepartigSes Especiais de Inspecgdio do Trabalho
e Delegagdes Distritais criadas pelo Minisiro que superintende
a drea do Trabalho, ouvido.o Ministro que superintende a drea
das finangas,

ARTIGO 3

{Tutela)

1. A IGT € tutelada pelo Ministro que supérintende a drea
do Trabalho.
2. A tulela referida no niimero anterior compreende!

a) Definir estratégias de acgdo da IGT;

b Aprovar o Regulamento Interno da IGT;

¢} Homologar o Plano Anual de Actividades ¢ o Plano
de Desenvolvimento da IGT;

) Homologar o Relatdrio Anual de actividades da 1GT;

¢) Suimeter o Relatério Anual das aclividades da IGT
A Organizagio Internacional do Trabalho;

J) Homologar os Termos de Colaboragdo com outros
sistemas de Inspecgfio;

8) Ordenar a instauragio de inquéritos e sindicAneia, quando
julgar-se necessério; )

h) Aprovar as regras de execugiio do fundo de melhoria
de servigos que resulta do produto das multas aplicadas
no dmbito do processo de contravengdes que 1he seja
destinado nos termos legais;

i} Aprovar o Regulamento sobre a Indumentdria do Pessoal
dalIGT;

J) Apreciar e decidir recursos das decisdes tomadas
ao nivel da IGT,

3. O disposto na alfnea /) do nimero anterior niio abrange
o poder de fixar subsidios ou outros suplementos a serem
atribu{dos acs Inspectores.

Armco 4

{Atrlbulgdes)
Sdo atribui¢des da IGT:

1, No domfnio da promogfio da- melhoria das. condigdes
de trabatho:

a} Controlo do cumprimento das disposi¢@es legais
e reguldmentares em matéria de relagdes de trabalho;

b) Controlo das condigses ¢ os limites da duragio
do trabaiho;

¢) Verificagio da conformidade dos saldrios. ¢ demais
prestagdes-e contrapartidas do trabalho prestado,
de acordo comi a tegislagdio em vigor;

d) Controlo do emprego de menores, aprendizes,
trabalhadores em formacgio ¢ de outros grupos de
trabathadores vulnerdveis, nomeadamente, mulheres
grdvidas, puérperas ou laciantes ¢ pessoas com
deficiéncia;

¢) Controlo do cumprimento das normas respeitantes
a protecgiio, direitos e garantias dos representantes
dos trabalhadores nas empresas;

B Verificagdo do cumprimento das disposigies’ relativas

i claboragfio e cumprimento dos regulamentos intermos-

das empresas ¢ instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho,

2. No domfiio do desenvolvimenio de prevengdo de riscos
profissionais;

a) Zeto pelo cumprimentd das normas de saide, higiene
¢ seguranga no trabalho, nomeadamente, em relagiio
aos locais de trabalho, equipamentos de irabalho,
materiais ¢ processos de trabalho, bem como a dispo-
nibilizagdo de equipamentos de protecgio individual;

b} Zelo pelo cumprimento das normas respeitantes
a protecgdio contra substiincias ¢ agentes quimicos,
flsicos e biol 6gicos que representam risco paraa satide
dos trabalhadores;

¢} Verificagfio da existéncia de medidas que permitam fazer
face & administragio de primeiros socorros em caso
de acidentes de trabatho, evacuagdes em casos de
emergéncla, de perigo grave e iminente, bem como
de combate a incéndios.

d) Zelo pelo cumprimento dos deveres de consulta,
disponibilizaggo de instrugdes, informagfio e formagio
dos trabathadores e seus representantes;

e) Zelo pelocumprimento dos deveres relativos a vigilancia
da sadde dos trabalhadores;

/} Divulgagiio e promogdo de estudos técnicos sobre
a eliminagfio dos riscos paraa vida ¢ a sadde dos traba-
lhadores nos ocdis de trabalho.

3, No dominio de colocagdo, emprego e contratagfo de mio-
-de-obra esfrangeira:

a) Controlo das normas em matéria de trabalho tempordrio
e das agénclas privadas de emprego;

b) Controlo.das normas legais respeitantes ao despedimento
colectivo e is demais-formas de despedimento
por razdes objectivas;

¢) Controlo das obrigagSes relativas ao emprego de traba-
thadores estrangeiros;

) Controlo das normas legais em matéria de formagio
profissional e transferéncia do conhecimento e do saber
fazer para trabalhadores nacionais;

¢) Emitir parecer sobre Instrymentos de regulamentagfio
colectiva de trabalho e regulamentos internos.

4. No domfnio de seguranga secial obrigatéria:

a) Controlo do cumprimento dos deveres dos beneficidrios
€ dos contribuintes;

b) Assegura a instaura¢fio £ instrugdo de processos
de exccugdo de dividas 4 seguranga social;

¢) Promogdo, em articulagiio com o Instituto Nacional
de Seguranga Social, a correcgio de situagSes
de incumprimento contributivo na forma, condigses
e requisitos estabelecidos na lei;

d) Assegura, nos termos da lei, as ac¢Bes necessdrias
a aplicagdio dos regimes sancionatérios referentes
a infracgGes criminais praticadas por beneficidrios
¢ conltribuintes no dmbito do sistema de seguranga
social,

5..No dominio do controlo intermo;

a) Assegura a observdncla de diplomas ¢ regulamentos
referentes ds atribuigSes espec(ficas do sector;

b) Realizagfo, sistemdtica c regular de, inspecgdes téenico-
administyatiyas junto aos Srgdos centrais e instituicdes
subordinadas ao sector;

¢) Fiscalizagfo da observéncia das normas de organizagio
e funcionamento dos servigos da Administragdo
Piiblica, bem como das unidades orglnicas cenlrais
e Jocais do sector;

d) Avaliagfio e fiscalizagfio do grau de aplicagdo das polfticas
definidas pelo Governa para o scctor;

¢) Zclo pela observéncia das disposi¢les ¢ demais normas
vigentes no guadro do funcionalismo piiblico em geral
-8, em especial, da inspec¢do administrativa do Estado
¢ do Ministério das Finangas;

J) Analise ¢ avaliagiio da observincia dos procedimentos
da adminisiragfio ¢ de gestdo dos recursos humanos,
financeiros, e patrimoniais afectos s unidades
orgdnicas, instituigdes subcrdinadas;
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8) Assegura a recolha da informagiio, petigdes
ou demincias de presum{vels violagdes da legalidade,
irregularidades e desvios no processo de direcgiio
e realizaglo das actividades e propor as necessdrias
medidas correctivas;

h) Realizagdo, sempre que necessdrio, inquéritos,
sindicdncias ou averiguagdes, bem como propor
a instauragdo dos competentes processos;

1) Anticulagio, coordenagio e col aborago com a Inspecgdo-
-Geral Administrativa do Estado e comn a Inspecgdo-
-Geral das Finangas,

ARTIGO 5

(Direcgéo)

1. A IGT ¢ dirigida por um Inspector-Geral coadjuvado por
dois Inspectores-Gerais Adjuntos, todos nomeados pelo Primeiro-
-Ministro, sob proposta do Ministro que superiniende a 4rea
do Trabalho.

2. Nas suas auséncias ¢ impedimentos o Inspector-Geral
¢ substituido por um dos Inspectores-Gerais Adjuntos designado
pelo Ministro que superintende a drea do trabalho,

ARTIGO 6

{Colectivos)
Nz IGT funcicnarm os seguintes colectivos;

a) Consetho Consultiva, com fungio de consulta
e codrdenagio da acgdo confunta da 1GT, a nivel
nacional;

b) Conselho de Direcgdo, com fungdo de apoio ao Inspector-
=Geral do Trabaiho.

ARmico 7

{Or¢amento)

Para o exercfcio cabal das suas atribuigdes a IGT dispSe
de orgamento préprio.

ArmiGo 8
{Receltas)
Conslituem receilas da 1GT:
a) O Orgamento do Estado;

5) O produto das multas aplicadas no Smbito dos processos
de contravengdo que the seja destinado nos termos
legais;

¢) As doagdes, herangas, legados, subvengdes ou compar-
ticipagdes;

d) Quaisquer outras receilas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou por outro tftulo.

ARTIGO 9

(Despesas)

Constituem despesas da IGT os encargos de funclonamento
para o cumprimento das atribui¢Ses que Ihe estdo cometidas.

Arrico 10

{Regime do pessoal)

O pessoal da IGT rege-se pelo regime da fungéo piiblica e por
legislagdo especifica aplicdvel & inspecgfo.

Arnigo 11

{Estaluto Orgdnlico)

Compete ac Ministro que superintende a drea do trabalho
submeter a proposta de Estatulo Orgénico & aprovagfio
da Comissdo Interministerial da Administragfio Piblica no prazo
de sessepta dias a contar da data da publicagio do presente
Decreto.

Armico 12

{Translglo de melos)

Transitam para a Inspecgfio-Geral do Trabalho os recursos
materiais & humanos do Ministério do Trabalko, Emprego
¢ Seguranga Social afectos & IGT e & actlvidede de controlo
interno,

ArTiGO 13

(DIsposigio Trangitérin)

Enquanto ndo for publicado o Estatulo Orgénico da IGT,
aprovado nos lermos do artigo 11 do presente Decreto, aplica-se
a esttutura aprovada pelo Decreto n.° [1/2014, de 26 de Margo,

Armco 14
{Ravogacio)
E revogado o Decreto n.® 1142014, de 26 de Margo.

ArTico [5
{Entrada sm vigor)
O presente Decrelo entra em vigor na data da sua publicago,

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 21 de Julho
de 2015,

Publique se,
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio,

Prego — 10,60 MT -

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIGQUE, E.P.




